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今回お邪魔したのは、鹿児島市小野町にある有限会社大龍産業です。 

武岡台高等学校から鹿児島市北部清掃工場へ向かう途中にあります。 

上下水道の本管工事を得意とし、事業を展開しています。 

 

 

今後、環境経営が必要になると思い、環境マネジメントシステムの

導入をホームページ等で調査する中、ISO14001 より手軽にできる

KESを見つけ、導入しました。 

 「仕事・健康・安全とは家族を守ること」との「家族三唱」を朝礼時

に交代で読み上げています。 

事務所内には SDGsアイコン入りの「環境宣言」を掲示しています。 

 

 

環境目標としては、「事務用紙使用量の削減」、「清掃活動」、「環境教育」を設定しています。 

１．事務用紙使用量の削減   

両面コピー・裏紙の使用を励行し、使用量の削減に努めています。 

役所とのやりとりは、可能な限り、電子で提出するようにしています。 

KES 登録事業所訪問記 vol.100 

憩いの池 会社の風景 

環境改善の取組み 

きっかけ・方針 

環境宣言 

家族三唱 

 



２．清掃活動 

おはら祭りの前に、組合の清掃活動に毎年参加しています。 

  また、ボランティア活動として、近隣の中学校で、重機・人力に

よる校庭の側溝内の清掃・校庭の除草等を行っています。 

地域への感謝の気持ちを込めるとともに、社長の母校である中学

校に恩返しができるよう活動を継続していきたいとの事です。 

３．環境教育 

毎月 TGAL が発行している「環境経営訪問記」で環境教育を行

い、玄関の横には「環境経営訪問記ファイル」を設置しています。 

また「TGAL メルマガ」を月に一回、社員のみなさんで読み合わ

せをし、会議の時には回覧をしています。 

４．継続している活動 

 ①すべて LED電灯に切り替え、設置している自動販売機の照明は、 

季節に合わせて点灯時間を考慮して、省エネに取り組んでいます。 

 ②廃材となった竹で竹柵カーテンを作り、日差しをカットし、廃竹 

材の活用をしています。 

 ③生物多様性として、社員の憩いの場所となっている池で、水を循 

環して金魚・メダカを飼育しています。 

④会社入口に、中国語で話す人感センサーを設置し、防犯に生かし 

ています。 

⑤社長の意向で毎年、乳児院に寄付をしています。 

お礼の手紙、心のこもった手作りの作品が飾ってありました。 

 

 

 次期の目標に、エコドライブ 10か条自己評価を検討しています。 

 これから SDGsをもっと意識して、活動を広めていきたいとのことです。 

貴重なお時間に、取材へご協力いただき、本当にありがとうございました。 

これからの活動 

中国語で話す人感センサー 

乳児院の方の手作り作品 

飼育されている金魚・メダカ 

竹の柵で日よけ 


