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今回お邪魔したのは、福岡県糟屋郡新宮町にある日本紙工株式会社・九州事業部です。 

日本紙工株式会社は 1920 年創業で京都本社・京都工場・東海工場・九州工場があり、お土

産品・食品・日用品など商品の顔となるパッケージづくりを中心に、顧客要求に沿ったサービ

スを提供しています。 

 

パッケージや印刷にとどまらず、社是である「社会の要請に 

応え、社業を発展させ、文化と産業の発展に寄与する」ための 

サービスを常に考え、挑戦しています。 

2017年から KESステップ 2SRを九州では初めて導入に取組み 

環境・CSRの充実を図っています。 

KES ステップ 2SR は、KES ステップ 2 に CSR を加味した内容で、第 3 版からはさらに

SDGｓも包含しています。 

そのため、環境目標としては 7項目のＣＳＲ・ＳＤＧｓ目標の設定が必須となっています。 

 

 

SR 環境目標としては組織統治、人権、労働慣行、環境、公正な事業慣行、消費者課題、コ

ミュニティに関する項目を設定しています。 

 

KES 登録事業所訪問記 vol.９４ 

環境経営 

 CADサンプルカッター 

会社風景 

SR環境改善 

オフセット印刷機 

https://www.nihonshiko.co.jp/company/network/kyusyu/


１．組織統治：活動内容の発信・周知 

  全体朝会での周知・お知らせメール・掲示板などで CSR・環境・ 

SDGｓ等の情報を毎月 1回以上発信するようにしています。 

２．人権：公正採用選考人権啓発推進員の選定、研修参加 

  推進委員を選任し、人権意識の維持向上を目的として研修会に 

 計画的に参加しています。 

   また、ハラスメントに関する全社方針がだされ、職場に掲示されていました。 

３．労働慣行 ：労働時間の短縮・適正化、生産性向上 

現在は、再製造製品の削減目標を設定し対応しています。 

４．環境：事務用紙使用量の削減 

  会議でのプロジェクター使用、電子データの利用対策など 

生産性向上と紙使用量の削減を図っています。 

  工程の出入り口には、シートシャッターが設置され、省エネと虫対策していました。 

５．公正な事業慣行：サプライチェーン・委託業者 

委託業者への訪問・視察を計画的に実施しています。 

６．消費者課題：消費者に対するサービス・支援 

  環境配慮製品の提案を毎月 1回目標とし、FSC森林認証の 

取組みも推進しています。 

７．コミュニティへの参画及び発展 

 毎月一回の事務所周辺地域の清掃、地域スポーツへの協賛と 

として、少年サッカー対戦表を大型に印刷したものを定期的に 

提供していました。 

 

 ＫＥＳＳＲ規格では、多くの要求項目があります。 

順次、内容を充実して経営体質強化に活かしていきたいとのことです。 

 

貴重なお時間に、取材へご協力いただき、本当にありがとうございました。 

これからの環境活動 FSC森林認証の啓発 

シートシャッター 

ハラスメントは許さない 

KES掲示板 


