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 （社長の増満様 ） 

今回お邪魔したのは、鹿児島市田上 8丁目にある株式会社システム電子です。 

株式会社システム電子は、KESのシステムを導入してから 3年目に入ります。今まで行って

きた取組みと今後展開していきたいことについてお聞きました。 

 
  
仕事をしていく中で、環境関係の取組みが必要と感じ、その時に社長の奥様が KES説明会に 

参加されて、KESなら取組めると導入されたとのことです。 

KESで良かったことをお聞きしたところ、「分かりやすさですね。」とすぐに回答されました。 

 

現在行っている事業は、マンションなどの室内で非常事態、火災、 

あるいはガス漏れなどが発生した場合、居住者のみならず、管理室、 

隣あるいは上下階に非常事態をお知らせする事もできるインタホーン 会議場の中継システム工事 

の取付け工事やテレビの共聴工事があります。学校等公共性のある 

建築物ではテレビカメラや放送設備といった通信事業を行うことが 

多いそうです。                            

                                                   某高校の放送システム 

情報・工事関連の各資格者がおり「小回りがきく」ことが『会社の強み』とのことでした。 

きっかけ 



また、社内では定期的に情報関係講座等の受講や資格取得等、専門性の高い社員の育成を図っ

ていました。 

 

事務所の照明は、全て LEDに替えたそうです。 

「残業時に照明を長時間つけることがありますが、電気代も  

あまりかからないですよ。」と効果を実感されていました。  

冬には石油ストーブを利用していたそうですが、インバータ式 

の空調に切替え、「現在では効率的に室内が暖まるようになった。」 

とのことです。 

 

また燃費の良いプリウスを 3年前に 1台、今年に 1台購入されて 

いました。「仕事が増えると、移動する距離も長くなるので、燃費の 

良いプリウスに替えて良かった。」とハイブリッド車の良さを教えて インバータ式空調 

頂きました。   

  

環境配慮にしたものに替えることは、まだ安いとは言い難いのが  

現状です。しかし、月日が経過するにつれて環境だけではなく経済 

的にもメリットが出ることが分かりました。 プリウス 

 

 さらに社内での改善活動だけでなく、鹿児島県電設協会が実施するボランティア活動の一環と

して、市内の福祉施設等の清掃活動に参加されています。 

                                   

  

今後の展開の一つして挙げられたのが、社内での環境教育でした。「社員の成長が会社の成長

につながる」ので充実していきたいとのことです。 

そのため最近では、質の高い環境 TV番組や環境動画が多くなっていますので、活用していき 

たいとのことでした。（当 NPO法人のホームページにも紹介しています） 

貴重なお時間に取材にご協力をして頂き、誠にありがとうございました。 

改善事例 

今後の展開 

LED 

http://www.geocities.jp/kttcw652/kankyou_douga.html

