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今回、お邪魔したのは、鹿児島市の加治屋町にある「鹿児島県信用保証協会」です。 

顧客サービスの向上、危機管理対応の強化、セキュリティ体制の確保等を目的に、令和３年７

月、前事務所の名山町から現在の新社屋へ移転しました。 

最新の「省エネビルディング」で、事務所内には鹿児島県内木材を使用したカウンターがあり、

快適な空間で省エネ環境が整っています。 

 

 

「鹿児島県信用保証協会」は、全国に５１ある信用保証協会の１つです。 

人手不足や物価高騰等の影響で多様な経営課題に直面する中小企業者等に対して、地域金融

機関や支援機関と連携・協働しながら、きめ細かな金融支援と収益力改善に向けた経営支援に努

めているほか、最近では経営者保証に依存しない融資慣行の浸透・定着にも取り組んでいます。 

基本理念を「私たちは、信用保証と経営支援を通じて鹿児島を支える中小企業の未来を応援し、

地域経済の活力ある成長・発展に貢献します。」とし、「常に中小企業に寄り添いながら、その可

能性を後押しし、一歩を踏み出す力になる保証協会」をビジョンに掲げ、以下の５つの誓いを「行

動指針」としています。 

 １. 中小企業とともに歩むパートナー ２. 関係機関との連携 ３. 不断の挑戦 

 ４. 働きがいのある職場  ５.  地域社会への貢献 

環境経営事業所訪問記 

 

理念と事業 

「会社全景」 

 

「県内木材使用カウンター」 
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（１）電気使用量の削減 

事務所内は LED 照明や人感センサーを各所に取り入れています。 

窓ガラスは、断熱性、結露対策、防音効果、防犯対策、省エネ効果が

ある「二重ガラス」を使用しています。 

不要な電源消灯や空調管理の徹底、エレベーターの適正使用、毎週 

水曜日に「ノー残業デー」を設ける等、省エネに取り組んでいます。 

 本年８月には「カジュアルビジネス」を導入したことで、空調の温度

調節等による省エネ活動につながっています。 

（２）紙の削減 

資料・書類の簡素化、資料の両面印刷、集約印刷の活用、ペーパ―レ 

ス会議、ワークフローの導入を推進しています。 

また、文書管理では「活文  Contents Lifecycle Manager 」や

「DocuWorks」等を利活用して文書の電子保存を実現しています。 

（３）環境配慮・SDGs 活動 

エコ通勤に関しては、ほとんどの従業員が、自転車や公共交通を利用 

しています。また、グリーン活用にも力を入れています。 

令和 6年に、「鹿児島県 SDGs登録制度」へ登録し、SDGsに賛同

し積極的に取り組んでいる事業者の資金繰り支援を実施する「SDGs

促進保証」を創設しています。 

また、保証月報の発刊、パンフレットの作成、ホームページの活用等、

広報活動を充実させ、省エネ設備補助金なども紹介しています。 

 

「事務効率化検討委員会を中心に、徹底した社内ルールに基づいて、職員が一丸となり、全従

業員が環境目標を達成するために、今後も環境活動に取り組んでいきたいです。」との事でした。 

 

貴重なお時間に取材へのご協力いただき、本当にありがとうございました。 

環境改善の取組み 

これからの環境活動 

「LED照明」 

「人感センサー付 LED」 

「二重ガラス」 

「グリーン活用」 

https://www.pref.kagoshima.jp/ac11/sdgs.html

