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いつもメルマガをご覧いただき、ありがとうございます。 

  

子ども達の長い夏休みがあっという間に過ぎ、2 学期が始まろうとしています。 

 

     日中はまだまだ暑い日が続いていますが、朝晩の気温は下がってきています。 

      熱中症に気を付けて、秋を楽しみながらお過ごしください。 

 

９月１日は、「防災の日」です。地震や風水害などさまざまな災害に対する 

意識を高め、心構えや対策準備をしておきましょう。 

 

●9 月号の『環境経営訪問記』は、お休みさせていただきます。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

※1 青文字下線は、「Ctrl キーを押しながらクリック」すると、リンク先が見られます。 

※2 このメルマガの内容は、興味のあるお知り合いの方に転送等されても構いませんので、 

お気軽にお使いください。 

※3 このメルマガは社内掲示したり、回覧したり、社内転送などを行って、社内の環境学習 

等にお役立てくだされば幸いです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

NPO 法人エコサポート TGAL 

情報発信担当者：小倉恵美 

編 集 者：久留正成 

ラッキョウ花と花蜂 

 

 

クロマダラソテツシジミ 
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2026 年 8 月  

長年、環境経営を進めている事業所では、従業員の活性化のための「健康管理・人材育成」を環境目

標に設定するところが増えています。 

 従業員の活性化は、経営体質・生産性を高め、環境負荷を低減できます。 

 

 地球環境面でも、気候変動・高温化によって熱中症の増加だけでなく、 

病気になる率が高まり、従業員の業務への意欲・生産性へも影響が現れています。   

 

 「健康経営」については、経済産業省も健康経営優良法人認定制度を創設し、「生活習慣の改善・疾

病予防」「メンタルの充実」「多様な働き方」に取組む優良事業所の認定と普及を図っています。 

日本のこれからの急激な人口減少と高齢化にともなう労働人口の減少対策です。 

 現在、健康経営優良法人認定制度に取組む大企業は 30％、中小企業では１％以下と言われています。 

 従業員の平均年齢が高まり、定年も年々高まっており、従業員が健康で意欲を持って働いてもらえる

かは経営上の大きな課題です。 

 

 「健康」は、個人的にも重要な管理項目です。 

 脳血管疾患・心疾患・糖尿病・ガン等になる確率が、高齢化とともに高まってきます。  

 病気は遺伝的面もありますが、各人の食事・睡眠・運動・ストレス等生活習慣面が大きく影響します。 

  

 製造業等に努める人は、現場で使用する設備・機器等が絶えず正常に稼働し、生産性を高めるために、

予防保全を徹底して実践しています。 

 設備・機器の構造・メカニズムなどを理解し、どこをどのようにどれくらいの頻度で保守していくか

を計画し、その計画に従って、日・週・月・年毎に定期保全を行います。 

 

 しかし、一般の人たちは自分の体をそこまで保守管理ができていません。 

また、自分の体の構成・メカニズム等についてもほとんど理解できていません。 

 若いうちはほとんど気にしていなく、高齢になり病気が出てきて、関心が高まります。 

 健康検診等で検査結果に基づく予防対策を助言されても、自分事とはとらえられず、そのまま放置す

ることが多いと思います。 

 結果、病気の症状が現れてから、医師にお任せするケースが多いと思います。 

 

 自分の体を十分に知り、定期的にチェックし、弱い部分の原因・対策を把握し、自ら日常的に予防・

改善する人は少ないと思われます。 

 

 多忙な社長自らが健康管理に努め、健康宣言し、従業員にも各種情報の提供・健診受診率の向上・ 

生活習慣病対策等の支援・推進を、中小企業版環境経営システムの PDCA を用いて、環境経営目標・

施策として取組むことを提案します。 

中小企業の「環境経営」と「健康経営」 

 

https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/kenkoukeiei_yuryouhouzin.html


KES 新規･継続登録された事業所です   

 

≪KES 継続登録事業所 7 月≫ステップ 1 

 

≪KES 継続登録事業所 7 月≫ステップ 2 

 

 

 

 

大学生のインターンシップを受入れしています！ 

NPO 法人エコサポート TGAL では、学生の皆さんが在学中に、当 NPO 法人の仕事を就

業体験するインターンシップ（職業体験）実習生を受入れしています。 

学生の春休み・夏休み時のインターンシップで、今回で 5 回目になります。 

２０２６年夏休みは、鹿児島大学の法文学部から 2 名と事務局であるドット JP スタッフ

の国際大学経済学部の 1 名が実習に参加しています。 

 学生の皆さんの職業意識の向上、職場体験を通じて、自分達の能力を見極めるとともに、 

地球環境・環境経営に対する理解を深めていただきます。 

 

 

事業所名 所在地 登録年月日 事業内容 訪問記 

株式会社南部テック 

鹿児島県 

鹿児島市  
2007/8/1 電気工事及びサービス 

 

株式会社内山武組 
鹿児島県

鹿児島市 
2010/8/1 土木工事・舗装工事・解体工事 

 

株式会社ジェイテック 
鹿児島県

鹿児島市 
2022/8/1 ビルメンテナンス業 

 

牧迫建設株式会社 
鹿児島県

鹿児島市 
2024/8/1 

土木工事業・建築工事業・解体工

事業  

事業所名 所在地 登録年月日 事業内容 訪問記 

株式会社アイエヌティ 九州

宮崎工場 

宮崎県 

宮崎市 
2018/8/1 精密成形品の製造、販売 

 

http://www.tgal.org/ems%E3%83%BB%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%9E%E3%83%8D%E3%82%B8%E3%83%A1%E3%83%B3%E3%83%88%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0/tgal%E3%83%BBkes%E3%81%AE%E4%BB%B2%E9%96%93%E3%81%9F%E3%81%A1/
http://www.keskyoto.org/
https://www.tgal.org/newsletter/%e6%98%a5%e5%ad%a3%e5%a4%a7%e5%ad%a6%e7%94%9f%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%82%bf%e3%83%bc%e3%83%b3%e3%82%b7%e3%83%83%e3%83%97%e5%8f%97%e5%85%a5%e3%82%8c%e4%bd%93%e9%a8%93%e8%a8%98%ef%bf%bc/
https://www.dot-jp.or.jp/organization/about
https://nanbu.synapse.kagoshima.jp/index.html
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202002.pdf
http://uchi-take.net/
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202410.pdf
https://j-tec-kagoshima.jp/
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202209.pdf
https://www.makisakokensetsu.com/
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202509.pdf
https://www.iinntty.co.jp/business/147
https://www.iinntty.co.jp/business/147
https://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202508.pdf


～ゼロカーボン推進支援事業（人材育成）補助金のご案内～ 

鹿児島市は、「ゼロカーボンシティかごしま」の実現に向けて、脱炭素に関する適切な知識を

備えた人材を育成することを目的に、脱炭素アドバイザー資格取得に要する費用を補助します。 

●対象者：鹿児島市内事業者  

●補助内容：資格受験に要する費用等の 1/2 

 

資格の詳細については、環境省ホームページ（外部サイトへリンク）をご覧ください。 

 

補助金の詳細は、こちらをご覧ください。 

 

 

 

2026 年度ひおきゼロカーボン研修会を開催します！ 

2050 年のカーボンニュートラル達成に向けて全国で脱炭素の取り組みが進む一方、ノウハ

ウや専門知識をもっ た地域人材の不足から、再エネの普及や地域エネルギー事業が思うように

進まないという声もあります。 

脱炭素先行地域である日置市で、自治体や企業の担当者向けの研修会を開催します。 

 

◆開催主体：主催：日置市  企画運営：ひおき地域エネルギー株式会社 

◆開催日時：令和８年 10 月 22 日（木）13:30～17:40  

令和８年 10 月 23 日（金） 8:50～16:20  

◆対象：地域脱炭素や地域エネルギー事業に取り組む自治体担当者、地域企業の社員 

◆会場：日置市役所吹上支所 2F 大会議室１・２  

〒899-3301 鹿児島県日置市吹上町中原 2847 

◆参加費：研修会：無料 

          ※集合場所（伊集院駅）までの交通費や宿泊費、飲食に係る費用は自己負担となります。 

◆参加申込について：全日程への出席が前提となります（懇親会参加は任意）。  

下記 Google フォームから 1 人ずつお申し込みください。 

1 団体 3 名までの参加とさせていただきます。  

https://forms.gle/J1yXZfmwyLyn49486 

参加申込締切：令和８年９月 11 日（金） 

※申込多数の場合は調整させていただく場合があります。 

詳細は、こちらをご覧ください。 

 

 

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/saiene/zinzaiikusei/zinzaiikusei.html#chirashi
https://policies.env.go.jp/policy/decarbonization_advisor/
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/saiene/zinzaiikusei/documents/00_tirashi_3.pdf
https://www.city.hioki.kagoshima.jp/zerocarbon/2026_joukyukouza.html
https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?authuser=0&continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctZ-jzZxVNwRsHF8nRseCW06D4-Wg37A1kIVk1jQu6-JNB_Q/viewform?usp%3Dsend_form&followup=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctZ-jzZxVNwRsHF8nRseCW06D4-Wg37A1kIVk1jQu6-JNB_Q/viewform?usp%3Dsend_form&ltmpl=forms&osid=1&passive=1209600&service=wise&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin&dsh=S-1590028789:1787632151805813
https://accounts.google.com/v3/signin/identifier?authuser=0&continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctZ-jzZxVNwRsHF8nRseCW06D4-Wg37A1kIVk1jQu6-JNB_Q/viewform?usp%3Dsend_form&followup=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctZ-jzZxVNwRsHF8nRseCW06D4-Wg37A1kIVk1jQu6-JNB_Q/viewform?usp%3Dsend_form&ltmpl=forms&osid=1&passive=1209600&service=wise&flowName=GlifWebSignIn&flowEntry=ServiceLogin&dsh=S-1590028789:1787632151805813
https://www.city.hioki.kagoshima.jp/documents/15285/2026kensyukaikaisaiyouko.pdf


 

（地名は「大山之口」だが、地元の人はそう呼ぶ。） 

 

  サルスベリ・カンナ・ラッキョウの花・トレニア（夏スミレ）等が咲いています。 

  ラッキョウの花に花蜂が、母の実家のシロツメクサには、熱帯蝶のクロマダラソテツ 

 シジミが訪れていました。 

  毎年咲くクルクマは、今年はまだ 1 輪です。 

 

  生家の入口のサルスベリの木などに、カズラなどがからんでいますが、 

一見、蛇がくねっているような奇形植物がありました。 

 あるハエがカラスウリの茎に寄生して、植物の組織が異常に肥大・変形したものです。 

 「カラスウリクキフクレフシ」というそうです。 

 

  鹿児島市から「おやまんくち」までは、田園や山が多く、運転中に緑を楽しめます。 

  入来峠には、屋根裏が煙で黒ずみ、囲炉裏に自在鉤がある古民家を移転したそば茶屋 

「七福」があります。 

  味噌煮込みうどんが 700 円、てんぷら蕎麦が 800 円と手頃な価格で、美味しい料理を、 

 春は桜、冬はサザンカなどを見ながら楽しめます。 

   

  8 月は、終戦に関する行事が多く、お盆もありますので、大学生のインターン生には、戦

中・戦後のこと、知覧特攻隊・平和記念会館、「先祖の恩を子孫へ送る」大事さ等を話してい

ます。 

   

地元の栄門地域は、1897 年に陸軍第４５連隊が設置され、父も入隊していました。 

陸軍の正門は営門と呼ばれていたので、戦後栄門地域として栄えてきました。 

ここ数年、街おこしに熱心で、この夏も六月灯・道端広場・栄門市場・夜回り・清掃等を 

継続しています。近くの 3 号線沿いでは、花を植えて育てています。   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

国道 3 号線沿いの花壇 

カラスウリの変形クキ 

   

   

 

 

庭のサルスベリ  

   

 

 

味噌煮込み 

 

 

 

栄門市場 ヂュランタ 

天ぷら蕎麦 

父の軍隊入隊時写真 

https://mrs.living.jp/kagoshima/town_gourmet/reporter/5591660
https://mrs.living.jp/kagoshima/town_gourmet/reporter/5591660
https://www.tgal.org/newsletter/%e3%80%8e%e7%9f%a5%e8%a6%a7%e7%89%b9%e6%94%bb%e9%9a%8a%e3%81%a8%e7%92%b0%e5%a2%83%e4%bf%9d%e5%85%a8%e6%b4%bb%e5%8b%95%e3%80%8f/
https://www.tgal.org/%e4%ba%ba%e7%94%9f%e3%81%a8%e6%80%9d%e6%83%b3/
https://www.kagoshima-cci.or.jp/?page_id=23555


 

●環境・ＳＤＧｓテレビ番組（添付資料） 

 9 月の放映予定を添付します。（☆ホームページにも掲載します☆） 

  社内・ご家庭での環境学習にご活用ください。 

☆活用方法☆ 

① 社内に掲示 ②コピーして回覧 ③E メールで社内送付  

④ 環境テレビ番組を録画して全員で鑑賞学習 

⑤家で見た環境・SDGｓテレビの感想を話す ⑥顧客・他社・知人にも紹介 など 

 
 

 
NPO 法人エコサポート TGAL(ﾃｨｰｶﾞﾙ)  理事長 久留 正成 

   Think Globally Act Locally（地球規模で考え、地域で足元から実践） 

   活動推進の考え方：環境＝経営＝人づくり＝地域づくり 設立：2003 年 8 月 

事業所・家庭・自治体での環境経営・省エネ・GX 等の促進と環境人材を育成すること

により、地域の環境保全と活性化を目指す、環境経営審査員・エネルギー管理士・電気主

任技術者・環境カウンセラー等で構成する環境・エネルギーの専門団体です。 

また中小企業診断士・技術士・ISO14001 や ISO9001 審査員・IT コーディネータ・

建築士等の専門家も多く、ご相談に対応しています。 

 

事務所：鹿児島市長田町 18-36 エフ・リベルテ・ナガタ 1F  

(Tel) 099-223-6425  HP: https://www.tgal.org/ 

 

 

主な環境活動：環境まちづくり・人づくり（環境の視点で中小企業と地域の活性化） 

① KES 協働機関活動：KES 構築講座・ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査・交流・情報発信等 

② EA21・グリーンオフィスかごしまの普及：ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査等 

③ 環境教育（事業所・市民・学校）・エコ検定普及・出前講座・自由研究支援等 

④ 環境経営・環境改善・環境ビジネス・省エネ・SDGｓ・GX の支援等 

⑤ 環境まちづくり・地方創生の支援等 

 

 

「環境経営」での変革ステップの支援 

① 紙・ゴミ・電気・水・自動車燃料・化学物質等環境負荷の削減、グリーン購入 

② 品質・コスト・安全性・人材育成等生産性向上による環境負荷削減、環境配慮事業 

③ 生物多様性・自然保護（楽しく面白く活動を推進・差別化・地方創生） 

④ 人の採用・育成、技術伝承、働き方改革、健康経営、BCP（事業継続計画）、情報発信 

⑤ SDGｓ、GX、経営計画、経営革新、事業承継、地方創生等 

 

 

https://www.tgal.org/%E7%92%B0%E5%A2%83%E5%8B%95%E7%94%BB%E6%B4%BB%E7%94%A8%E3%81%AE%E8%96%A6%E3%82%81/%E4%BB%8A%E6%9C%88%E3%81%AE%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%86%E3%83%AC%E3%83%93%E7%95%AA%E7%B5%84/
http://www.tgal.org/
https://www.tgal.org/

