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いつもメルマガをご覧いただき、ありがとうございます。 

 

春の光に新緑がまぶしく映える季節になりました。 

 

日本国際博覧会（略称「大阪・関西万博」）が、2025年4月13日から 

10月13日までの184日間、大阪市の人工島「夢洲」で開催されています。 

テーマは、「いのち輝く未来社会のデザイン」です。 

 

国連が掲げる「SDGs（持続可能な開発目標）」達成の目標年である 

2030 年まで残り 5 年となる 2025 年は、実現に向けた取り組みを加速 

するのにとても重要な年です。 

   

 1992 年 5 月 22 日、生物多様性条約の本文が生物多様性条約交渉会議に 

おいて採択された為、毎年 5 月 22 日を「国際生物多様性の日」としています。 

  毎年、この日に合わせて、世界共通のテーマに沿って生物多様性の保全や 

主流化に向けた普及啓発のイベントが世界各地で開催されています。 

     

これから暑くなってきますので、熱中症に気を付けてお過ごしください。 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

※1 青文字下線は、「Ctrl キーを押しながらクリック」すると、リンク先が見られます。 

※2 このメルマガの内容は、興味のあるお知り合いの方に転送等されても構いませんので、 

お気軽にお使いください。 

※3 このメルマガは社内掲示したり、回覧したり、社内転送などを行って、社内の環境学習 

等にお役立てくだされば幸いです。 
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https://www.bing.com/videos/search?q=%e5%9b%bd%e9%9a%9b%e7%94%9f%e7%89%a9%e5%a4%9a%e6%a7%98%e6%80%a7%e3%81%ae%e6%97%a5&qpvt=%e5%9b%bd%e9%9a%9b%e7%94%9f%e7%89%a9%e5%a4%9a%e6%a7%98%e6%80%a7%e3%81%ae%e6%97%a5&FORM=VDRE
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 ５月５日は子どもの日で、子どもの人格を重んじ幸福を願うとともに、母に感謝する日です。 

 地球環境問題は、子どもたちにとっては大きな課題です。 

 しかし、子ども達は小さく、知能も発達中で、情報も少なく、発信する事もできません。 

 

それでも、これまで子ども達が現在・未来の地球を懸念し、メッセージを発信しています。 

 世界の多くの人達を感動させた 3 人の少女のメッセージを紹介します。 

  

●「坪田愛華さん」のメッセージ   

 1991 年 12 月、当時小学 6 年生だった島根県宍道町の坪田愛華さんは、 

学校の調査課題であった地球環境について書いた漫画「地球の秘密」を 

２ヶ月かけて完成した数時間後に亡くなっています。 

その後、両親が遺作として「地球の秘密」をコピー・配布し、印刷され、 

日本だけでなく海外でも翻訳され、広く感動を与えています。 

 「地球の秘密」は、地球の歴史を探れ、自然界のバランスを知ろう、現在の 

地球を探れ、みんなで地球を守ろう、その後のお話、感想で構成されています。 

 大自然の中で循環している生命には、無駄なものは何もなく、みなが支え合っている。 

地球の未来を守るための人間の心のありようまでストーリーは広がっています。 

 また、登場人物はかわいらしく親しみのあるキャラクターが使われています。 

 

●「セヴァン・スズキさん」のメッセージ 

 1992 年のリオ環境サミットで、伝説的なスピーチしたセヴァン・スズキさんは 

当時 12 歳のカナダのエコ団体の代表で、自分達で旅費を集めて参加した少女です。 

 スピーチでは、世界中の飢えに苦しむ子供たちや次々と絶滅していく数えきれない 

生き物たちに代わって話しています。 

 大人たちが、子どもたちに「するな」ということを何故自分たちはしているのですか？ 

大人たちは「子どもを愛している」と言いますが、本当なのでしょうか？ 

本当なら、どうか本当だということを、言葉でなく行動で示してください！ 

短いスピーチですが、感動的なスピーチです。 

 

●「グレタ・トゥ-ンベリさん」のメッセージ 

 ストックホルム生まれで 8 歳の時に気候変動について知り、気候変動対策が 

ほとんど行われていないことが理解できなくて、病気になっています。 

 その後、気候変動のデモやスピーチなどの活動を開始。2019 年 16 歳の時、 

国連気候変動会議で演説。影響を受けた学生達のデモが世界中で広がりました。 

 その後も、政治家・議会等に対し率直で事実に即したスピーチをし、すぐさまの 

気候変動への行動を呼びかけています。 

  

 私たちも、子ども達の未来を真剣に考えて、地球環境問題に取組みたいものです。 

環境に関する子ども達のメッセージ 

https://www.youtube.com/watch?v=VthX21tM4qI
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%e3%82%bb%e3%83%b4%e3%82%a1%e3%83%b3%e3%83%bb%e3%82%b9%e3%82%ba%e3%82%ad%e3%81%95%e3%82%93%e3%81%ae%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%e3%83%bc%e3%82%b8&mid=361B140725815F4F8C22361B140725815F4F8C22&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%e3%82%b0%e3%83%ac%e3%82%bf%e3%83%bb%e3%83%88%e3%82%a5-%e3%83%b3%e3%83%99%e3%83%aa%e3%81%95%e3%82%93%e3%81%ae%e3%83%a1%e3%83%83%e3%82%bb%e3%83%bc%e3%82%b8&&mid=9DF51849254CF2F896199DF51849254CF2F89619&FORM=VCGVRP
https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=%E3%82%B0%E3%83%AC%E3%82%BF%E3%83%BB%E3%83%88%E3%82%A5-%E3%83%B3%E3%83%99%E3%83%AA%E3%81%95%E3%82%93%E3%81%AE%E3%83%A1%E3%83%83%E3%82%BB%E3%83%BC%E3%82%B8&mid=6F49DDE79E27D1C9219E6F49DDE79E27D1C9219E&ajaxhist=0


＜主な業務内容＞ 

●都市ガス・電力事業 

＜グリーンオフィスかごしま登録＞ 

平成 19 年 2 月 

 

 

 

       日本ガス株式会社 本社           

 
   

  

 

 

 

今回、桜が満開の時に鹿児島中央駅近くにある日本ガス株式会社 本社を訪問しました。 

2024 年度には、環境配慮事業・環境活動を認められて、鹿児島市からグリーンオフィス

かごしま（環境管理事業所）優良事業所の表彰を受けています。 

また、鹿児島市の南部清掃工場と協力し、生ごみ由来のメタンを都市ガスに活用する取り

組みを行っており、地産地消のエネルギー循環システムの構築に貢献しています。 

 

 

「地域の暮らしを支え、お客様の生活と人生を豊かにし、明るい未来を創造する」ことを

企業存続の目的とし、「三つの炎」を企業理念としています。 

社章は「大地の緑」「大海・大空の青」をベースとしており、環境問題を常に優先していく 

意志を表しています。 

事業は、3 つのミッションステイトメント   

を定め推進しています。 

 

「総合エネルギー事業」：都市ガス・LNG 卸供給をはじめ、太陽光発電、バイオ燃料等の

次世代エネルギーを取り扱う事業 

「快適空間創造事業」：リフォームや住宅設備のご提案を行なう事業 

「総合生活提案事業」：健康づくり等お客さまの様々なニーズに積極的に対応する事業 

【クリーンガス証書】 【会社全景】 

環境経営事業所訪問記 

 

理念と事業 

 【企業理念】 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.nihongas.co.jp/
https://www.nihongas.co.jp/
https://www.nihongas.co.jp/
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/hozen/machizukuri/kankyo/ondanka/kanrijigyosho/yuryo.html
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/hozen/machizukuri/kankyo/ondanka/kanrijigyosho/yuryo.html


 

グリーンオフィスかごしまのシステムを活用して、本業目標などを設定し、毎月一回、環境

委員会で進捗管理しています。 

（１）従来比 20％程効率が良いエコジョーズ（高効率給湯器）を 

普及し、お客様のところで CO2削減。 

（２）エネファーム（家庭用燃料電池）を普及・拡販して、ガスから 

 発電するシステムにより、お客様のところで CO2削減。 

（３）社内省エネ施策として、本社ビルの照明を LED へ更新、 

断熱ガラスを採用、また寒暖差や体調の変化に応じて服装を 

着用する「ビジネスカジュアル」を開始。 

（４）季節の花を定期的にフラワーボックスに入れ、正面外壁の 

26 窓枠すべてに設置。 

（５）毎月１回、ナポリ通・道路の清掃や年 1 回中央駅前の清掃。 

  

人材育成に熱心で、社内研修制度の他にビジネススキルから 

政治・経済・金融・デザイン、DX、AI から哲学まで幅広い領域 

を網羅した e ラーニングツールを導入しています。 

また、メンター制度（入社 1 年目対象に先輩社員（メンター） 

 が、後輩社員（メンティ）に対して行う個別支援活動）を導入し、  

定期的に面談を行い、悩みや課題解決をサポートしています。 

 

 

カーボンニュートラルを目指し、環境経営活動をさらに高めるために導入した「GHG排出

量の排出量算出ツール」を活用して、GHG排出量・削減量の見える化と従業員意識高揚・実

践促進を進めていきたいとの事でした。 

 

貴重なお時間に、取材へご協力いただき、本当にありがとうございました。 

今後の展開 

環境改善の取組み 

【エネファーム（家庭用燃料電池）】 

【外壁にフラワーボックス】 

 

【エコジョーズ（高効率給湯器）】 

 

 



 

 

熱中症警戒アラートの運用を開始しました 

    環境省と気象庁は、2025 年 4 月 23 日（水）から熱中症特別警戒アラートと熱中症

警戒アラートの運用を開始しました。運用期間は、10 月 22 日（水）までです。 

    情報サイトやメール配信サービスを活用して情報を確認し、自発的な熱中症予防行動

を心がけていきましょう。これから暑くなりますので、皆様、ぜひご活用ください。 

 

無料省エネ講師派遣 

一般財団法人省エネルギーセンターは、一般市民向けと事業所向けに省エネに関する無料講

師を派遣する事業を推進しています。 

当 NPO 法人のメンバーも講師登録しています。希望の方は、申し込みください。 

 

環境学習指導者を派遣します！ 

鹿児島県では令和 5 年度から、「環境学習での地球温暖化対策普及啓発事業」において、

地球温暖化対策を含む環境学習について旅費及び謝金を負担し環境学習指導者を派遣してい

ます。当 NPO 法人のメンバーも講師登録しています。希望の方は、申し込みください。 

 

再生可能エネルギー発電設備導入可能性調査事業（R7 年度）のご案内              

鹿児島県では、バイオマス、水力、地熱などは、自然条件に左右されず、安定的な発電が期

待できることから、導入促進を図ることとしています。このため、これらの再生可能エネルギ

ー設備の導入に資する経費に対し支援することで、その導入を促進します。 

バイオマス・小水力・地熱を利用した発電設備の導入に必要な経費（導入可能性調査、設備

の基本設計等）に対して補助します。詳細はこちらをご覧ください。 

【問い合わせ】鹿児島県商工労働水産部エネルギー対策課 

電話番号：099-286-2417 

 

 

中小企業における SDGs 経営（基礎編）～自社の取組と SDGs～    

SDGs と自社の取組についてヒントを得たい事業所や新人研修の一環となるような 

基礎編の講座です。詳細は、こちらをご覧ください。 

 

 

 

 

https://www.env.go.jp/press/press_04773.html
https://www.shindan-net.jp/service/shindan-send/
https://www.shindan-net.jp/
https://www.pref.kagoshima.jp/ad02/kurashi-kankyo/kankyo/gakusyu/jinzaibank/kannkyougakusyuudeno.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/gx/dounyukanousei_r6.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/gx/documents/111768_20250416153909-1.pdf
https://www.kagoshima-miraikan.jp/event/57715/
https://www.kagoshima-miraikan.jp/mirai2/wp-content/uploads/2025/04/250612SDGs.pdf


 

（地名は「大山之口」だが、地元の人はそう呼ぶ。） 

 

山々のカシが黄金に輝き、こいのぼりが元気よく泳ぐ季節になりました。 

近くの玉江小学校では、小さい 1 年生が元気よく登校しています。 

今年も、鹿児島市下伊敷の栄門町内会は甲突川にこいのぼりをあげています。 

 

4 月の初めは、花桃・ベニズオウ・ヤマブキ・レンギョウなどが咲いていました。 

4 月末は、ツツジ・小手毬・フジ・アザミ・ハナミズキ・アヤメなどが咲いています。  

奄美大島では、鉄砲ユリが咲いていました。 

 

庭の木で先月拙い鳴き方だったウグイスは、上手に鳴くようになりました。 

  ツバメや子どものスズメを見るようになり、はるか上空ではヒバリが鳴いています。 

  クロアゲハ、モンシロチョウ、シオカラトンボなども飛んでいます。 

 

「お墓の守り神」のアマガエルも、良く見るようになりました。 

アマガエルは、お墓で長年見ていますが、寿命は 5 年程度のようです。 

時々、カラスが襲って花瓶の花が落ちていますが、無事長生きしてほしいものです。 

 

ビワの実・ブルーベリーの実が大きくなりつつあります。グミは花が咲いています。 

昨年全く実がつかなかった桃は、今年は１０0 個ほど小さい実がついています。 

  グミの木は昨年相当数の実が取れましたが、今年は何故か１本の木が枯れています。 

 

 まだ実がつくほどにはなっていませんが、サワーポメロ、シークワーサー・リンゴ等 

肥料もない消毒もしない厳しい環境の中、幼樹が成長しています。 

 

 暖かくなり、畑や家の周りの雑草は成長が早く、月１回は草刈りが必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

グミの花 

 

 

 

小手毬 

   

   

 

 

花桃  

   

 

 

ベニズオウ   

   

 

 

桃の実 

 

 

 

アマガエル 

   

   

 

アザミ  

   

 

 

アヤメ   

   

 

 



 

●環境・ＳＤＧｓテレビ番組（添付資料） 

 5 月の放映予定を添付します。（☆ホームページにも掲載します☆） 

  社内・ご家庭での環境学習にご活用ください。 

☆活用方法☆ 

  ①社内に掲示 ②コピーして回覧 ③E メールで社内送付  

① 環境テレビ番組を録画して全員で鑑賞学習 

② 家で見た環境・SDGｓテレビの感想を話す ⑥顧客・他社・知人にも紹介 など 

 
 

 
NPO 法人エコサポート TGAL(ﾃｨｰｶﾞﾙ)  理事長 久留 正成 

   Think Globally Act Locally（地球規模で考え、地域で足元から実践） 

   活動推進の考え方：環境＝経営＝人づくり＝地域づくり 設立：2003 年 8 月 

事業所・家庭・自治体での環境経営・省エネ・ゼロエミッション等の促進と環境人材を

育成することにより、地域の環境保全と活性化を目指す、環境経営審査員・エネルギー管

理士・電気主任技術者・環境カウンセラー等で構成する環境・エネルギーの専門団体で

す。 

また中小企業診断士・技術士・ISO14001 や ISO9001 審査員・IT コーディネータ等

の専門家も多く、ご相談に対応しています。 

 

事務所：鹿児島市長田町 18-36 エフ・リベルテ・ナガタ 1F  

(Tel) 099-223-6425  HP: https://www.tgal.org/ 

 

 

主な環境活動：環境まちづくり・人づくり（環境の視点で中小企業と地域の活性化） 

①KES 協働機関活動：KES 構築講座・ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査・交流・情報発信等 

②EA21・鹿児島市環境管理事業所の普及：ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査等 

③環境教育（事業所・市民・学校）・エコ検定普及・出前講座・自由研究支援等 

④環境経営・環境改善・環境ビジネス・省エネ・SDGｓの支援等 

⑤環境まちづくり・地方創生の支援等 

 

 

「環境経営」での変革ステップの支援 

① 紙・ゴミ・電気・水・自動車燃料・化学物質等環境負荷の削減、グリーン購入 

② 品質・コスト・安全性・人材育成等生産性向上による環境負荷削減、環境配慮事業 

③ 生物多様性・自然保護（楽しく面白く活動を推進・差別化・地方創生） 

④ 人の採用・育成、伝承、働き方改革、健康経営、BCP（事業継続計画）、情報発信等 

⑤ SDGｓ、RE100、経営計画、経営革新、事業承継、地方創生等 

https://www.tgal.org/%E7%92%B0%E5%A2%83%E5%8B%95%E7%94%BB%E6%B4%BB%E7%94%A8%E3%81%AE%E8%96%A6%E3%82%81/%E4%BB%8A%E6%9C%88%E3%81%AE%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%86%E3%83%AC%E3%83%93%E7%95%AA%E7%B5%84/
http://www.tgal.org/
https://www.tgal.org/

