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いつもメルマガをご覧いただき、ありがとうございます。 

 

 

 最近、暖かくなり、春の訪れを実感するようになりました。 

  

  これから、入学式、入社式と大きなイベントが行われます。 

  真新しい制服やスーツを着ている人の姿をみると、こちらまで 

新鮮な気持ちになり、応援したくなります。 

  

 

            新年度で忙しい時期になってきます。 

体調管理に気を配りながら乗り切り、心地よい季節を満喫しましょう。 

 

   

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

※1 青文字下線は、「Ctrl キーを押しながらクリック」すると、リンク先が見られます。 

※2 このメルマガの内容は、興味のあるお知り合いの方に転送等されても構いませんので、 

お気軽にお使いください。 

※3 このメルマガは社内掲示したり、回覧したり、社内転送などを行って、社内の環境学習 

等にお役立てくだされば幸いです。 
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  これまでの「いい会社」の条件は、企業の規模・業績・知名度などでした。 

  しかし、業績は良くても企業規模が大きくても、ブラック企業がありました。 

 

  最近では、SDGｓが広がり、人手不足もあり、人本経営・ウェルビーイングが叫ばれ 

「強くて愛される」「人を幸せにする」「いい会社」を目指す会社が増えているように 

思います。 

 

それでは、具体的に「いい会社」をはかるモノサシがあるのでしょうか？ 

 

  経営学者の坂本光司氏の著書『強くて愛される会社になるための 100 の指標 

「会社の偏差値」』：あさ出版 があります。 

 

  高校や大学を卒業して最初に就職した企業を 3 年以内に辞めてしまう人の割合は、 

高卒者は 40-50％、大卒者は 30％前後で、そのうち約半分は入社後 1 年以内で 

辞めてしまっています。 

  これほど多いのは、本人もさることながら企業側にも社会にも問題がある。 

「いい会社」のモノサシ・定義が間違っていると言われています。 

 

  坂本氏は、経営の最大の使命・目的は『社員とその家族 

をはじめとする 5 人（者）の幸せの実現』と定義しています。 

「5 人（5 者）とは、 

① 社員とその家族 ②社外社員（仕入れ先や協力企業）と 

その家族 ③現在顧客と未来顧客➃地域住民とりわけ障がい者 

など社会的弱者 ➄株主および関係機関 のことです。 

 

著書では、5 人（者）の人々に関しての指標とその意味・内容 

が説明され、100 点満点で評価できるようになっています。  

  

  坂本氏は、約 50 年間で国内外 8000 社を超える企業の現地研究をして、それらの研究 

結果は、「日本でいちばん大切にしたい会社」として 2008 年から、これまで 8 冊が発行 

されベストセラーになっています。 

会社に関係する人々を幸せにして、結果的に業績を高めている会社が紹介されています。 

 

また、「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞も、これまで 13 回が開催されています。 

  

環境経営・SDGs・働き方改革・健康経営・女性活躍・地域貢献等に取組む企業に参考に 

なるのではと思います。 

強くて愛される「いい会社」のモノサシ 

会社の偏差値 

https://www.amazon.co.jp/%E6%97%A5%E6%9C%AC%E3%81%A7%E3%81%84%E3%81%A1%E3%81%B0%E3%82%93%E5%A4%A7%E5%88%87%E3%81%AB%E3%81%97%E3%81%9F%E3%81%84%E4%BC%9A%E7%A4%BE-%E5%9D%82%E6%9C%AC-%E5%85%89%E5%8F%B8/dp/4860632486
https://www.htk-gakkai.org/a0013/MyHp/Pub/


＜主な業務内容＞ 

●建設コンサルタント 

＜グリーンオフィスかごしま登録＞ 

2007 年 2月 

 

 

2003 年 

 

         鹿児島土木設計株式会社 

 

 

 

 

   

  

 

今回、鹿児島市東開町にある鹿児島土木設計株式会社を訪問しました。 

社会インフラ整備のための、建設コンサルタント・測量・地質調査・補償コンサルタントを

事業としています。 

2022 年度には、環境配慮事業・環境活動を認められて、鹿児島市からグリーンオフィスか

ごしま（環境管理事業所）の優良事業所 の表彰を受けています。 

 

企業理念は、「温故知新」です。 

時代が変化していくなかで、古きものを大切にしながら、常に新しいことにチャレンジして、

時代に合わせた成果品を顧客に提供しています。 

品質方針は、「時代を捉え、常に技術の向上に励み、顧客の満足

度 100%を目指す。」です。 

近年では、これまでの事業に加え、地震や大雨などの自然災害に

対する防災・減災対策・過去整備されてきた社会インフラの老朽化

対策などに応えるべく、日々技術力の研鑽に努めています。 

 

１．電気使用量の削減  

全館を LED 照明、省エネ型エアコンに切替えました。 

切替前と比較すると約 4 割、電気使用量が減少したそうです。 

毎日、デマンドコントロールで電気使用量を管理しています。 

環境経営事業所訪問記  

理念・品質方針・事業 

 

会社の全景 企業理念「温故知新」 

目標・施策 

全館すべて LED 照明 

デマンドコントロール 

 

https://www.kado.co.jp/
https://www.kado.co.jp/
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/hozen/machizukuri/kankyo/ondanka/kanrijigyosho/yuryo.html
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kankyo/kankyo/hozen/machizukuri/kankyo/ondanka/kanrijigyosho/yuryo.html


また暑さ対策の為、2 階を「断熱ドア」にし、営業車は、ハイブリッド車・エコカーを使用

しています。 

２．紙使用量の削減  

電子システムの利用、WEB 会議を実施しています。また、両面コピーや裏紙使用の徹底、

プレビューの確認、段ボール・包装紙の再利用に努めています。 

３．廃棄物のリサイクル   

リサイクル用紙の使用、トナーカートリッジのリサイクルを行っています。 

使った紙は、「機密文書リサイクルサービス」を利用しています。 

食堂の調理場では、簡易型の「グリストラップ」を活用し、とてもきれいな状態でした。 

４．環境配慮事業・BCP・健康経営等 

本業では、河川での魚道、ビオトープ等環境配慮設計しています。 

BCP 対策として、備蓄食 50 人×3 食×3 日分の保管・ガス発電機

の準備・保管をし、緊急連絡網を作成・掲示しています。 

健康経営への取り組みとして、年一回の健康診断を実施しています。 

トレーニングルームを完備し、社員が健康で最適なモチベーションで

安心して仕事に取り組めるよう、福利厚生の充実に努めています。 

「健康経営優良法人 2022（中小規模法人部門）」に認定されました。 

 

 以上のような活動をまとめて、「かごしま SDGs 推進パートナー」

に登録しています。 

 

 

技術者の質が事業の基盤でもあるので、引き続き技術資格の取得や向上を目指して、技術

教育・人材育成に力を入れていきたいとの事でした。 

また、より技術者がやりがいをもって働きやすい職場環境にしていくとのことです。 

 

 貴重なお時間に、取材にご協力いただき、本当にありがとうございました。 

これからの活動 

備蓄食 

トレーニングルーム 

https://www.city.kagoshima.lg.jp/kikakuzaisei/kikaku/seisaku-k/shise/shisaku/toshisesaku/documents/116_torikumi_r3.pdf
https://www.city.kagoshima.lg.jp/kikakuzaisei/kikaku/seisaku-k/shise/shisaku/toshisesaku/documents/116_torikumi_r3.pdf


KES 新規･継続登録された事業所です   

 

≪KES 継続登録事業所 2 月≫ステップ１ 

 

 

≪KES 継続登録事業所 2 月≫ステップ 2 

 

 

 

 

【事業者向け】「2050 年カーボンニュートラルに向けて～環境マネジメントシ

ステムとは？～」 

鹿児島県では、2050 年カーボンニュートラルの実現に向けてこどもや事業者向けの動画を

作成しました。 

カーボンニュートラルとは何か、どのような対策が効果的かを NPO 法人エコサポーTGAL

の久留理事長・KES 登録事業所の(有)丸徳産業・EA21 登録事業所の大口酒造(株)・医療法人

玉昌会などが動画で解説！しますので、ぜひご覧ください。⇒動画はこちらです。 

 

 

事業所名 所在地 登録年月日 事業内容 訪問記 

ハシダ技研工業(株)霧島工場 

鹿児島県 

霧島市 
200８/3/1 精密金属加工部品等の製造・販売 

 

丸和産業株式会社九州事業所 
福岡県 

京都郡 
2008/3/1 

工場設備メンテナンス及び製作・

補修  

沖縄弁護士会 
沖縄県 

那覇市 
2011/３/1 弁護士会業務 

 

有限会社コーケンサービス 

鹿児島県 

志布志市 
2019/3/1 産業廃棄物処理業 

 

事業所名 所在地 登録年月日 事業内容 訪問記 

株式会社中川パッケージ 
福岡県 

飯塚市 
2005/3/1 

段ボールケース・化成品の製造・

加工販売及び、包装資材の販売 

 

 ― 

http://www.tgal.org/ems%E3%83%BB%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%9E%E3%83%8D%E3%82%B8%E3%83%A1%E3%83%B3%E3%83%88%E3%82%B7%E3%82%B9%E3%83%86%E3%83%A0/tgal%E3%83%BBkes%E3%81%AE%E4%BB%B2%E9%96%93%E3%81%9F%E3%81%A1/
http://www.keskyoto.org/
https://www.pref.kagoshima.jp/ad02/carbon-neutral/kennotorikumi.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ad02/carbon-neutral/kennotorikumi.html
https://www.pref.kagoshima.jp/aa02/move/5ch/ka-bon06.html
http://www.hashida-giken.co.jp/factory/partner20.html
http://www.tgal.org/report/kes2/KES-nakama202203.pdf
http://www.maruwa-sangyo.com/office_list.html
http://www.tgal.org/report/kes/KES-nakama201805.pdf
http://www.okiben.org/
http://www.tgal.org/report/kes/KES-nakama201403.pdf
http://kohken-s.com/
http://www.tgal.org/report/kes/KES-nakama201911.pdf
http://www.nakagawa-pkg.co.jp/


再エネ設備と蓄電池を併用した先進的な取組に対する支援のご案内(R5 年度)  

 鹿児島県では、再生可能エネルギーを地産地消する取組の推進を図るため、再生可能エネル

ギー設備と蓄電池を併用した先進的な取組に対し、設備導入費用の支援を予定しています。 

詳細はこちらをご覧ください。【問い合わせ】県庁エネルギー対策課（099-286-2417） 

 

再生可能エネルギー発電設備導入可能性調査事業（R5 年度）のご案内 

県では、バイオマス、水力、地熱などは、自然条件に左右されず、安定的な発電が期待でき

ることから、導入促進を図ることとしています。このため、これらの再生可能エネルギー設備

の導入に資する経費に対し支援することで、その導入を促進します。 

バイオマス・小水力・地熱を利用した発電設備の導入に必要な経費（導入可能性調査、設備

の基本設計等）に対して補助します。詳細はこちらをご覧ください。 

【問い合わせ】商工労働水産部エネルギー対策課（099-286-2431） 

 

（＊）省エネ設備等の補助金は、現在詳細検討中で、近いうち公表予定です。 

 

 

 

 

  

中小企業環境経営から SDGs への展開方法 

SDGs は環境、経済、社会面と幅広いですが、環境経営システムで展開でき、経営に生か

すことができます。SDGs 目標を新しい目標として、レベルアップしてみませんか？ 

 日時：令和 5 年 4 月 12 日（水）10:00～12:00 

 場所：かごしま環境未来館 2 階多目的ホール    受講料：無料 

 対象：鹿児島市・日置市・いちき串木野市・姶良市内の環境活動を行っている事業所 

 申込締切：2023 年 4 月 2 日（日）必着  詳細は、こちらをご覧ください。 

（＊）かごしま環境未来館講座は 4 月から WEB 参加も OK です。 

 

ゼロカーボン・エネルギー高騰時代の「中小企業の KES 環境経営」 

ゼロカーボン・エネルギー高騰・SDGｓ・資源循環型社会が叫ばれている中、審査で助言

できる中小企業の身の丈に合う環境規格 KES が注目されています。 

環境保全・環境コスト削減だけでなく、ムリ・ムダ・ムラをなくする資源生産性向上（品

質・納期・安全性向上等）、人材育成、SDGｓにも活用されています。  

 

１． 日時と受講費：令和 5 年 4 月 25 日（火）10：00-11：30  受講料は無料。 

２． 講座内容 

https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/chikudenchi.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/chikudenchi.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/suiso/dounyuukanousei.html
https://www.pref.kagoshima.jp/ac10/suiso/dounyuukanousei.html
https://www.kagoshima-miraikan.jp/event/47672/
https://www.kagoshima-miraikan.jp/mirai2/wp-content/uploads/2023/02/230412tyuusyoukigyoukannkyoukeiei.pdf
https://www.tgal.org/info/%e3%82%bc%e3%83%ad%e3%82%ab%e3%83%bc%e3%83%9c%e3%83%b3%e3%83%bb%e3%82%a8%e3%83%8d%e3%83%ab%e3%82%ae%e3%83%bc%e9%ab%98%e9%a8%b0%e6%99%82%e4%bb%a3%e3%81%ae-%e4%b8%ad%e5%b0%8f%e4%bc%81%e6%a5%ad%e3%81%aek/
https://www.tgal.org/info/%e3%82%bc%e3%83%ad%e3%82%ab%e3%83%bc%e3%83%9c%e3%83%b3%e3%83%bb%e3%82%a8%e3%83%8d%e3%83%ab%e3%82%ae%e3%83%bc%e9%ab%98%e9%a8%b0%e6%99%82%e4%bb%a3%e3%81%ae-%e4%b8%ad%e5%b0%8f%e4%bc%81%e6%a5%ad%e3%81%aek/


① KES 実践の声・経営効果等の事例 

② KES とは（しくみ・特徴・全国の最近の動向 等） 

③ KES の構築・運用の概要とポイント 

④ 鹿児島県・鹿児島市の省エネ設備等補助金 等      

３．場所：かごしま環境未来館 2Ｆ研修室 鹿児島市城西 2 丁目 1 番 5 号 

 TEL 099-806-6600 

４．講師：NPO 法人エコサポート TGAL 理事長 久留正成 

  30 年前から環境市民活動。ISO9001・ISO14001 を構築・運用。2002 年 U ターン。 

中小企業診断士、KES 主幹審査員、EA21 審査員、エネルギー管理士、ISO コンサル 

５．申込方法：こちらから FAX：099-805-1681 でお申込み下さい  ６．先着：10 名  

７．申込期限：令和 5 年 4 月 21 日（金） 

８．主催：九州・沖縄唯一の KES 協働機関：NPO 法人エコサポート TGAL（ティーガル）   

TEL：099-223-6425   E メール：hisadome@crocus.ocn.ne.jp   

HP：http://www.tgal.org/  

 

 

（地名は「大山之口」だが、地元の人はそう呼ぶ。） 

 

卒業・入学・就職・転勤など、多くの人が動く時期となりました。  

コロナ前は、新一年生が柴犬・蘭に触っていい？噛まない？とよく近づいていました。 

 

桃・桜・チューリップ・ナノハナ・レンゲソウ・岩ツツジ・ベニズオウ・スイセン・ 

コブシ・モクレン・ヤマブキ・レンギョウ等が咲き、ウグイスも拙いさえずりを始めました。 

小学入学を記念して植えた梅の老木が、台風で倒れた場所に、梅の幼木を植えました。 

 

 TGAL 事務所は、鹿児島市長田町にあります。 

近くには元気な 70-90 歳が頑張るお店がいくつかあります。 

その中に、おいしいフクレ菓子で有名な「大福屋」があります。 

昔ながらの製造方法・喜界島の黒砂糖にこだわっています。 

 

 店主は、上皇様と同じ 89 歳で上皇様の写真を掲げています。 

 もち米を蒸す芳しい香りにつられて、フクレ菓子等を買っています。 

 フクレ菓子は、一個 80 円でおいしく食べられます。 

 お菓子の写真をお願いしたら、並べて頂きました。 

   

 

 

 

 

 

 
手製のお菓子 

 

 

ヤマブキ 

   

   

ベニズオウとツバキ   

   

 

大福屋   

   

 

ラッパスイセン 

   

   

 

 

https://www.tgal.org/report/seminar/%EF%BC%AB%EF%BC%A5%EF%BC%B3%E7%92%B0%E5%A2%83%E7%B5%8C%E5%96%B6%E8%AC%9B%E5%BA%A7%E6%A1%88%E5%86%85230425-0315.pdf
http://www.tgal.org/
https://search.yahoo.co.jp/search?p=%E5%A4%A7%E7%A6%8F%E5%B1%8B%E3%80%80%E9%B9%BF%E5%85%90%E5%B3%B6%E5%B8%82&x=wrt&aq=-1&ai=283ed6c1-d742-443f-90d1-613a497e07ff&ts=12968&ei=UTF-8&fr=top_ga1_sa


 

 

●環境・ＳＤＧｓテレビ番組（添付資料） 

 4 月の放映予定を添付します。（☆ホームページにも掲載します☆） 

  社内・ご家庭での環境学習にご活用ください。 

☆活用方法☆ 

  ①社内に掲示 ②コピーして回覧 ③E メールで社内送付  

⑤ 環境テレビ番組を録画して全員で鑑賞学習 

⑥ 家で見た環境・SDGｓテレビの感想を話す ⑥顧客・他社・知人にも紹介 など 

 
 

 
NPO 法人エコサポート TGAL(ﾃｨｰｶﾞﾙ)  理事長 久留 正成 

   Think Globally Act Locally（地球規模で考え、地域で足元から実践） 

   活動推進の考え方：環境＝経営＝人づくり＝地域づくり 設立：2003 年 8 月 

事業所・家庭・自治体での環境経営・省エネ・ゼロエミッション等の促進と環境人材を

育成することにより、地域の環境保全と活性化を目指す、環境経営審査員・エネルギー管

理士・電気主任技術者・環境カウンセラー等で構成する環境・エネルギーの専門団体です。 

また中小企業診断士・技術士・ISO14001 や ISO9001 審査員・IT コーディネータ等

の専門家も多く、ご相談に対応しています。 

 

事務所：鹿児島市長田町 18-36 エフ・リベルテ・ナガタ 1F  

(Tel) 099-223-6425  HP: http://www.tgal.org/ 

 

 

主な環境活動：環境まちづくり・人づくり（環境の視点で中小企業と地域の活性化） 

①KES 協働機関活動：KES 構築講座・ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査・交流・情報発信等 

②EA21・鹿児島市環境管理事業所の普及：ｾﾐﾅｰ・ｺﾝｻﾙ・審査等 

③環境教育（事業所・市民・学校）・エコ検定普及・出前講座・自由研究支援等 

④環境経営・環境改善・環境ビジネス・省エネ・SDGｓの支援等 

⑤環境まちづくり・地方創生の支援等 

 

 

「環境経営」での変革ステップの支援 

① 紙・ゴミ・電気・水・自動車燃料・化学物質等環境負荷の削減、グリーン購入 

② 品質・コスト・安全性・人材育成等生産性向上による環境負荷削減、環境配慮事業 

③ 生物多様性・自然保護（楽しく面白く活動を推進・差別化・地方創生） 

④ 人の採用・育成、技術伝承、働き方改革、健康経営、BCP（事業継続計画）、情報発信

等 

⑤ SDGｓ、RE100、経営計画、経営革新、事業承継、地方創生等 

https://www.tgal.org/%E7%92%B0%E5%A2%83%E5%8B%95%E7%94%BB%E6%B4%BB%E7%94%A8%E3%81%AE%E8%96%A6%E3%82%81/%E4%BB%8A%E6%9C%88%E3%81%AE%E7%92%B0%E5%A2%83%E3%83%86%E3%83%AC%E3%83%93%E7%95%AA%E7%B5%84/
http://www.tgal.org/
http://www.tgal.org/

