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今回お邪魔したのは、鹿児島市山田町にある株式会社 MIRAI と株式会社平井工業です。 

両社は管工事を主たる事業とする同族会社です。 

同じ事務所で業務を推進しているため、同時に KES 認証審査をうけ、取得しています。 

 

 株式会社 MIRAI は、2 年前に新社長となり、これまでの良いところは生かし、さらに新たな 

変革を目指しています。 

経営体質改善のため ISO14001 を考えていたところ、KES を長く運用している事業所から 

KES の紹介をうけ、活動をスタートしています。 

 環境経営活動だけでなく、経営理念の明確化と浸透、中期計画の策定、原価管理など計数管理 

の徹底、ホームページの作成・活用など、新たな取組みを進めています。 

 KES を実践して良かった点は、社員の環境意識が高まり、法律順守について学ぶことも多く、 

更に順法に配慮するようになったとのことです。 

 

 

１．電気使用量の削減 

事務所の 1 階部分は、LED に全て切り替わっています。       

資材倉庫等つけ忘れが多い場所には、自動センサーをつけた照明にしています。 

 

KES 登録事業所訪問記 vol.67 

環境改善の取組み 

きっかけ 

会社全景 (株)MIRAI 経営理念 

センサー付き LED の設置 

http://kk-hirai.jp/mirai/
https://www.hirai-kagoshima.com/
http://kk-hirai.jp/mirai/
https://www.hirai-kagoshima.com/
http://kk-hirai.jp/mirai/


熊本地震復興支援 

２．紙の削減・ペーパーレス化 

今までファイリングしていた紙類を、順次データ化して保存するようにしました。 

 バックアップしたデータは、地震等自然災害に備え、他の場所に保管し、BCP（事業継続計

画）についても配慮しています。 

３．水使用量の削減 

 水は洗車の時、最も使用するとのことでした。高圧洗浄機を使用

することで、水使用量の大きな削減につながっていました。 

４．教育、ボランティア 

  毎週最終営業日に 30 分ほど、社員教育を継続しています。教育

内容は作業の安全、マナー、環境等の多岐にわたります。会社の 

敷地内には、乳がんから引き起こされる悲しみから一人でも多くの人

を守る活動のためのピンクリボン自動販売機が設置されていました。 

 ５．働き方改革 

  社員の幸せが重要であるとのことで、働き方を見直し・改善して

います。職場環境を整備し、子育てしている女性には残業させない

等に配慮しています。 

 ６．ホームページ・ブログの作成・充実 

  「ホームページがない会社は、存在しないに等しい」と、ホームページ・ブログを作成し、

リクルートに結びつける工夫をしています。 

  営業時等、信用を得るためにも、ホームページ・ブログは有効であるとのことで、ブログ更

新もこまめに実施して、情報発信を強化しています。 

  その結果、ホームページ検索件数は月々伸びています。 

 

今後はリクルート対策を更に高め、育児支援等にも努める等働き方改革を推進して、更に社

員が働きやすい職場づくりをしたいとのことです。 

 

貴重なお時間に取材へのご協力いただき、本当にありがとうございました。 
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